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AVISO DE RECRUTAMENTO Ref.? REC/2025/04

A Autoridade da Concorréncia (AdC) tem por propdsito defender a concorréncia em prol do
cidadao (“Com concorréncia, todos ganhamos”). A sua missdo consiste em investigar mais, melhor
e de forma mais rapida, tendo em vista ser a referéncia na prestacdo de servico publico pela
qualidade, agilidade e capacidade de entregar valor a sociedade.

A AdC pretende recrutar em regime de contrato de trabalho em comissao de servigo externa:
1 Diretor/a-Adjunto/a Juridico e do Contencioso

O/a candidato/a selecionado/a tera como principal responsabilidade apoiar na direcao e
coordenacao, reportando diretamente a Diretora do Departamento Juridico e do Contencioso, o
qual tem as seguintes funcdes:

e Garantir a robustez técnica das decisdes adotadas pela AdC, a nivel processual e
substantivo, em linha com as boas praticas nacionais e internacionais em matéria de
direito da concorréncia, assegurando uma elevada taxa de sucesso judicial da AdC e tendo
em vista a efetividade da aplicagdo da politica de concorréncia em Portugal;

e Consolidar controlos internos de qualidade no processo decisorio, através da articulagao
entre as unidades organicas da AdC e da intera¢do com o conselho de administragao;

e Contribuir, numa légica matricial, em parceria com outras unidades organicas, para a
orientac¢ao das investiga¢des levadas a cabo na AdC, quer na sua vertente administrativa,
quer na sua vertente judicial, nomeadamente em matéria de antitrust e controlo de
concentracgdes;

e Assegurar a representacdo em juizo da AdC, maioritariamente no ambito de processos
contraordenacionais e de a¢6es administrativas;

e Coordenar processos judiciais em que a AdC seja parte, incluindo elaboracao de pecas
processuais e participacdo em audiéncias preliminares ou de julgamento;

e Coordenar a tramitacdo de processos judiciais perante o Tribunal de Justica da Unido
Europeia, articulando com os respetivos organismos nacionais de representacao do
Estado Portugués;

e Acompanhar investigacdes em fase administrativa, designadamente na apreciacao de
questdes juridicas;

e Colaborar com os demais departamentos da AdC na produc¢ao de pareceres e apreciagao
de questdes juridicas gerais;

e Desenvolver contactos institucionais com as autoridades judicidrias competentes nos
termos da Lei da Concorréncia, nomeadamente no ambito de diligéncias de busca, exame,
recolha e apreensao;
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e Contribuir para a politica de transparéncia da AdC, através da coordenacdo da recolha,
tratamento e divulgac¢do de jurisprudéncia e doutrina em areas relevantes para a
concorréncia;

e Contribuir para a definicdo da politica de concorréncia em Portugal, nomeadamente
através da preparagdo de pareceres, projetos de regulamentos, linhas de orientacdo,
planos de atividades e outros documentos estratégicos da AdC.

1. REQUISITOS DE ADMISSAO E QUALIFICACOES

1.1. Constituem requisitos de admissdao a detencdo pelo/a candidato/a das seguintes
competéncias e habilitagBes:

a) Formagao superior minima de 5 anos em Direito (licenciatura ou mestrado/LL.M);

b) Inscricdo ativa na Ordem dos Advogados Portugueses na data da celebrac¢ao do contrato;
¢) Experiéncia profissional minima de 8 anos (completos) em direito da concorréncia;

d) Fluéncia na lingua portuguesa.

1.2. Condigdes preferenciais:

a) Mestrado/LL.M. ou doutoramento na vertente de direito da concorréncia;

b) Pés-graduacdo na vertente de direito da concorréncia;

c) Experiéncia profissional em contencioso da concorréncia (minimo 4 anos);

d) Pratica forense na area do direito da concorréncia junto do Tribunal de Justica da Uniao
Europeia;

e) Experiéncia profissional relevante em institui¢Bes internacionais na area do direito da
concorréncia;

f)  Experiéncia em funcdes de lideranca/coordenacdo de equipas (minimo 2 anos);

g) Fluéncia na lingua inglesa.

1.3. A nivel comportamental e profissional, o/a candidato/a deve revelar:

a) Alinhamento com os valores da AdC: dedicagao, superacdo, colaboracdo, responsabilidade
e isengdo;

b) Elevada capacidade de planeamento estratégico e organizacdo;

¢) Orientagdo para resultados e para o cumprimento de objetivos;

d) Forte capacidade de influéncia, argumentacao, persuasdo e negociacao;

e) Excelente capacidade para trabalhar com pessoas, de relacionamento interpessoal e de
liderar e gerir pessoas: procuramos alguém que lidere pelo mérito dos seus argumentos,
com espirito de missdo e capacidade de mobilizar equipas para a prossecucdo de um
propoésito comum, de lhes incutir o gosto pelo trabalho colaborativo, de as motivar e
desenvolver;

f) Capacidade para lidar com a pressao e contrariedades;

g) Capacidade para gerir os recursos disponiveis e de tomada de decisao;

h) Capacidade de estabelecimento de didlogo permanente com os seus pares, de forma a
fomentar a colaboracao e a desenvolver estratégias de atuacdo integradas;
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i) Elevado sentido de responsabilidade e de maturidade;
j) Abertura a mudanca, proatividade e dinamismo.

2. REGIME CONTRATUAL

2.1. Tipo contratual

Ao/A candidato/a selecionado/a serd proposta a celebracdo de um contrato individual de
trabalho em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, com possibilidade de
renovacdo, nos termos do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, e altera¢des sucessivas.

2.2. Exclusividade, incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores da AdC exercem as suas fun¢bes em regime de exclusividade, estando
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto nos artigos 30.° dos
Estatutos da AdC (aprovados pelo D.L. n.° 125/2014, de 18 de agosto), ndo podendo:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo contratual, remunerada ou
ndo, com empresas na acecao do artigo 3.° do regime juridico da concorréncia (Lei n.°
19/2013, de 8 de maio), bem como com associa¢Bes de empresas, sem prejuizo das
relacBes enquanto cliente ou analogas;

b) Deter quaisquer participa¢des sociais ou interesses nas entidades referidas na alinea
anterior.

2.3. Local de trabalho

O local de trabalho sera na sede da Autoridade da Concorréncia, atualmente na Avenida de
Berna, n.° 19, em Lisboa, sem prejuizo das desloca¢Bes externas inerentes ao exercicio da
funcao.

2.4. Remuneragao

O/A candidato/a selecionado/a auferira uma retribuicdo mensal total de €6.488,76, a qual
inclui a retribuicdo especifica devida pelo desempenho de fun¢Bes em regime de isencdo de
horario de trabalho, acrescida dos subsidios de férias, Natal e refeicdo.

3. FORMALIZAGCAO DAS CANDIDATURAS

3.1. Forma e prazo de apresentac¢do de candidaturas

As candidaturas terao de ser obrigatoriamente formalizadas até as 23:59 (UTC/GMT+00:00)
do dia 31 de margo de 2025, mediante o envio, com identificacdo da Ref.? REC/2025/04 no
assunto, para o endereco eletronico recrutamento@concorrencia.pt, dos seguintes
documentos:
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a) curriculum vitae (com informacdo detalhada e alinhada com os requisitos solicitados);

b) carta de motivacdo (documento auténomo);

c) copia legivel do(s) certificado(s) comprovativo(s) das habilitacGes académicas com
indicacao da area, da data de conclusdo e média final. Salvaguarda-se que, em caso
de impossibilidade imediata de envio dos certificados, podera fazé-lo num prazo
maximo de 10 dias consecutivos apds o termo do prazo para submissdo da
candidatura (sem prejuizo de eventuais contactos no decurso do prazo de
candidaturas);

d) copia dainscricao na Ordem dos Advogados.

Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a
apresentacdo dos documentos auténticos ou autenticados remetidos ou comprovativos das
declaragdes prestadas.

Na eventualidade de se vir a comprovar, no decurso do procedimento, a falsidade de
declara¢des ou documentos, tal determinara a imediata exclusdo do/a candidato/a do
presente procedimento.

3.2. Apreciacao liminar de candidaturas

A instrucdo insuficiente ou deficiente do processo no que respeita a informacao,
documentac¢do e aos requisitos exigidos, bem como as candidaturas submetidas fora de
prazo determinam a ndo admissao do/a candidato/a, ao procedimento concursal.
Salienta-se a importancia da indicacdo da referéncia REC/2025/04 aquando da candidatura e
em todas as comunicacdes sobre este procedimento, designadamente no assunto dos
emails.

Os/As candidatos/as que até 30 dias apds o termo do prazo para formalizacdo das
candidaturas nao tiverem sido contactados pela AdC consideram-se ndo admitidos.

4. CONDUCAO DO PROCEDIMENTO
4.1. Funcionamento

O procedimento sera conduzido por um juri composto por trés membros, um dos quais €
designado presidente, sem prejuizo do apoio da unidade de recursos humanos e/ou apoio de
outra unidade relevante para o processo de selecao.

4.2. Designag¢ao dos membros do juri

Presidente:
Nuno Cunha Rodrigues;
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Vogais efetivos:

Miguel Moura e Silva (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos);

Ana Sofia Rodrigues (em caso de falta ou impedimento do presidente e do vogal mais antigo,
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogais suplentes:
Ana Cruz Nogueira;
Cristina Camacho.

4.3. Métodos de selegao

O presente procedimento sera composto pelos seguintes métodos de sele¢ao:

4.3.1 Avaliacao curricular: andlise da informacdo prestada, designadamente no que se refere a
habilitacdes académicas e experiéncia profissional, de acordo com os requisitos de

admissao e condi¢des preferenciais explicitados nos pontos 1.1 e 1.2. do presente aviso.

Desta avaliacao, de carater eliminatério, podem resultar trés situagdes:

Nao classifica - nao detém os requisitos obrigatérios de admissao;

Classifica - detém apenas os requisitos obrigatérios de admissdo;

Classifica com mais-valia - possui os requisitos obrigatérios de admissao e, pelo
menos, uma das condi¢Bes preferenciais.

Os/As candidatos/as que tenham obtido o resultado de “classifica” e “classifica com
mais-valia” serdo seriados de acordo com a sua AC da seguinte forma:

a) Mestrado/LL.M. em direito da concorréncia - 4 pontos;

b) Doutoramento em direito da concorréncia - 3 Pontos;

¢) Poés-graduacdo em direito da concorréncia - 2 pontos;

d) Experiéncia profissional minima de 4 anos em contencioso da concorréncia (0,5 pontos
por cada ano até ao limite de 4 pontos) - 4 pontos;

e) Experiéncia profissional relevante junto do Tribunal de Justica da Unido Europeia (0,5
pontos por intervencdo em processo até ao limite de 4 pontos) - 4 pontos;

f)  Experiéncia profissional relevante em instituicdes internacionais na area do direito da
concorréncia (0,5 pontos por cada ano até ao limite de 4 pontos) - 4 pontos;

g) Experiéncia em fun¢8es de lideranca/coordenag¢do de equipas (minima de 2 anos) - 4
pontos.
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A AC sera expressa huma escala de 0 a 100 valores, seguindo a aplicacdao da seguinte
férmula:
AC x4

Serdo apurados/as 20 candidatos/as que passam a fase da entrevista inicial. Em caso de
empate na classificagdo de duas ou mais candidaturas em termos de AC prevalece a
candidatura que apresentar o maior periodo de experiéncia profissional relevante nas areas
de contencioso a nivel nacional ou internacional, para apuramento dos/as 10 candidatos (as
que passam a fase da entrevista final.

4.3.2 1.2 Entrevista inicial (El): pré-avaliacdo dos candidatos, para verificacdo dos requisitos de
admissao e das condicdes preferenciais indicadas, da potencial existéncia de eventuais
incompatibilidades, assim como da recetividade para aceitar as condi¢bes contratuais
inerentes ao exercicio do cargo em causa. Nesta avaliacdo, de carater eliminatério, sao
apreciadas pelo Juri as caracteristicas a nivel comportamental e profissional indicadas no
ponto 1.3.

Cada fator de avalia¢do sera avaliado de acordo com a escala infra:
Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente - 1 ponto;
Competéncia demonstrada a um nivel reduzido - 2 pontos;
Competéncia demonstrada - 3 pontos;

Competéncia demonstrada a um nivel elevado - 4 pontos;
Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado - 5 pontos.

A El sera expressa numa escala de 0 a 100 valores

4.3.3. Exercicios de Role Play e Questionario de Personalidade (OPQ): esta avaliacdo tem por
objetivo consolidar a informag¢do sobre as competéncias e dimensdes psicologicas em
avaliacdo e complemento da fase da entrevista. Sera realizada aos 10 candidatos mais bem
classificados na NAE e que cumprem os requisitos de admissdo e avaliara os candidatos nas
dimensdes identificadas.

Cada competéncia sera classificada de acordo com a seguinte escala de avaliagao:

1. E pouco provavel que seja um ponto forte;
2. E menos provével que seja um ponto forte;
3. Ealgo provavel que seja um ponto forte;
4. E muito provavel que seja um ponto forte;
5. E bastante provavel que seja um ponto forte.
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4.3.4. Entrevista de Selecado para a qual serdo admitidos os 10 candidatos, com melhor avalia¢cdo
de acordo com a NAE - Nota de admissdo a fase de entrevista. Poderdo ser realizadas duas
entrevistas, sendo atribuida uma classificacao unica.

Nota de admisséo a fase de entrevista (NAE) = (50% x AC) + (50% x El)

O resultado da ES sera obtido pela média da soma das competéncias atribuidas pelo Juri da AdC,
gue sera expresso de 0 a 5 valores, até as centésimas, sendo convertido, numa escala de 0 a 100

valores.

NO

Dimensdes especificas

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizacdo dos
objetivos do servico e garantir que os resultados desejados sdo alcangados.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servi¢o e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizagao

OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os,
através da melhoria e racionaliza¢do dos processos e reducdo de custos.

CAPACIDADE DE DECISAO: Capacidade para equacionar solucdes, dar orientacdes e tomar
medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situacdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

CONHECIMENTOS TECNICOS: Demonstracdo de conhecimentos especificos na area do
direito da concorréncia e do contencioso da concorréncia, podendo incluir-se conhecimentos
da lingua portuguesa e inglesa.

ACRESCENTAR VALOR: Capacidade de acrescentar valor a Autoridade da Concorréncia por
via do seu perfil e experiéncia profissional.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a escala infra:
Competéncia demonstrada a um nivel insuficiente - 1 ponto;
Competéncia demonstrada a um nivel reduzido - 2 pontos;
Competéncia demonstrada - 3 pontos;

Competéncia demonstrada a um nivel elevado - 4 pontos;
Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado - 5 pontos.

5. VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Sé serdo objeto de classificagdo final os/as candidatos/as que tenham obtido na ES classificacao
igual ou superior a 60,00 valores (na escala de 0 a 100), sendo eliminados/as os/as
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candidatos/as que obtenham uma classificacao inferior a este valor. A formula de calculo da
CF considera os fatores NAE (Nota de Admissdo a Entrevista) e ES (Entrevista de Selecdo), a
saber:

CF = (40% x NAE) + (60% x ES)

Em caso de empate na classificacdo de duas ou mais candidaturas em termos de CF, adotar-
se a 0 seguinte método de desempate pela seguinte ordem:

1) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem posicionada em termos de
ordenagao na ES;

2) Prevalece a candidatura que se encontrar mais bem classificada em termos da
dimensao especifica “ACRESCENTAR VALOR".

6. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS

No respeito pelo dever de sigilo, a publicitacdo dos resultados e as notificacdes aos candidatos
serdo efetuadas individualmente para o endereco eletrénico indicado pelo candidato no
processo de candidatura.

7. CONVITE AO CANDIDATO SELECIONADO

Por delibera¢do do conselho de administracdo da AdC sera dirigido ao/a candidato/a que se
encontre mais bem classificado/a uma proposta formal para a celebracdao do contrato de
trabalho. Caso o/a candidato/a ndo venha a celebrar o contrato de trabalho dentro de prazo
razoavel fixado, ou se o contrato celebrado vier a cessar durante o periodo experimental, a
AdC tem a faculdade de dirigir convite aos demais candidatos/as constantes da lista de
classificagdo final, pela ordem em que os/as mesmos/as se encontrem ordenados/as, sem
prejuizo de ndo se encontrar a AdC obrigada a preencher os lugares que possam ter ficado
vagos.

Os/As candidatos/as classificados e que nao sejam admitidos/as serdo integrados/as numa
bolsa de reserva que podera ser considerada pelo conselho de administracdo da AdC, no prazo
de dois anos, para preenchimento de eventuais vagas analogas, em termos de perfil,
atividade/funcdo.
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