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INTRODUGAO

A elaboragéo do presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2013, obedece ao

Fundamentagao legal

regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e alinea f) do n.° 1 do artigo 21.° da
Lei-quadro das entidades reguladoras aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.

Breve caraterizagao da Autoridade da Concorréncia
Atribui¢oes
A Autoridade da Concorréncia, criada pelo Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18 de janeiro, no uso da
autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 24/2002, de 31 de outubro, cabe-lhe assegurar o
respeito pelas regras de concorréncia, tendo em vista o funcionamento eficiente dos mercados, a
reparticdo eficaz dos recursos e os interesses dos consumidores, possuindo, para o efeito, poderes

transversais sobre toda a economia portuguesa.

Natureza
Pessoa coletiva de direito pablico, de natureza institucional, dotada de érgaos, servigos, pessoal e

patriménio préprios e de autonomia administrativa e financeira.

Regime juridico
A Autoridade da Concorréncia, entidade administrativa independente regeu-se, no ano a que
respeita o presente Balango Social, pelos Estatutos anexos ao Decreto-Lei n.° 10/2003, de 18 de
janeiro, do qual fazem parte integrante, pelas disposigdes legais especificamente aplicaveis e,

supletivamente, pelo regime aplicavel aos fundos e servigos auténomos.

Apreciagao Geral

Das ocorréncias registadas no ano a que respeita o presente Balango Social destacam-se aquelas
a seguir indicadas.

Ocorreu a cessagdo do mandato do Conselho em 25 de margo e a nomeagdo, através da
Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 22/2013, de 14 de agosto, do Presidente e de 1 Vogal com
inicio de fungbes em 16 de setembro. Do anterior Conselho manteve-se 1 dos Vogais.

A publicagdo da Lei-Quadro das entidades reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de
agosto, veio permitir, com a futura altera¢do aos Estatutos, modificagbes substanciais nas matérias
atinentes a gestdo dos recursos humanos, tais como, as que respeitam ao recrutamento de
pessoal, a organizacao e disciplina de trabalho, ao regime de carreiras, ao estatuto remuneratério,

a avaliagdo do desempenho e protegao social;
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Relativamente aos recursos humanos disponiveis manteve-se a tendéncia de subida que ja se
registava no final de 2012 em comparagdo com o ano de 2011, mais 7, totalizando 92
colaboradores em 31 de dezembro de 2013 (incluindo 1 contrato de trabalho a termo resolutivo
para substituigdo de colaboradora ausente).

Numero mais préximo das reais necessidades mas, ainda assim, inferior aos 103 lugares previstos
€ orcamentados.

Por sua vez, no que respeita a formagao e aperfeicoamento profissional é de referir que o Plano de
Formagéo da AdC para o ano de 2013, elaborado de acordo com o determinado pelo Regulamento
de Formacao e Valorizagao Profissional “VALOR”, teve por base o levantamento das necessidades
efetuado no inicio do ano junto das diferentes unidades organicas.

Contemplou ainda um conjunto de agbes propostas pelo Departamento Administrativo e
Financeiro/Recursos Humanos (DAF/RH), consideradas essenciais no ambito da Seguranga, e
Saude no Trabalho, designadamente, a sensibilizagdo em primeiros socorros.

O valor orgamentado de €50.000,00, necessariamente baixo, comparativamente com os anos
anteriores, dadas as restrigbes orgamentais, ndo permitiu considerar todas as necessidades
identificadas pelos colaboradores e seus superiores hierarquicos.

Conseguiu-se o plano de formagéo possivel em ano de dificuldades econémicas mas que, apesar
de limitado, ndo afetou o contributo dos colaboradores e dirigentes intermédios atenta a grande
aposta formativa levada a efeito pela AdC nos anos anteriores.

Comparativamente com o ano de 2012 ocorreu um decréscimo ao nivel das participagdes internas
e externas, compreensivel pelo afluxo verificado naquele ano com a publicagdo do novo regime
juridico da concorréncia. Ao invés, verificou-se um aumento do nimero de horas em agBes de
formagéo, explicavel pelas diversas iniciativas de agdes realizadas em grupo.

No que respeita a formagéo e aperfeicoamento profissional, por fim, da-se nota da exemplar
execucdo orgamental revelando, neste sentido, a boa gestio efetuada.

No que se refere as despesas com pessoal, o aumento da despesa face ao ano anterior justifica-se
pela reposigdo do pagamento do subsidio de férias e do subsidio de Natal, do aumento da base de
incidéncia das contribuigbes da AdC para a Caixa Geral de Aposentagdes e para a ADSE e pelo
aumento do numero de colaboradores.

Por ultimo, da apreciagao efetuada aos indicadores sociais, apraz registar mais uma vez a auséncia
de situagbes de indisciplina, de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, resultado do
modus operandi, designadamente, da pratica de atos de gest@o equilibrados, transparentes e da
constante melhoria das condigbes de trabalho.

Para melhor apreciagao, o presente Balango Social integra uma analise comparativa com o ano de
2012.
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;! CONCORRENCIA
APRESENTAGAO

O universo considerado para o Balango Social de 2013 engloba os 92 efetivos
em exercicio de fungbes na Autoridade da Concorréncia em 31-12-2013.

QUADRO 1.1 - Recursos Humanos

Atraves da comparagdo com o Balango Social de 2012 verifica-se que se
registaram alteragbes nos grupos de pessoal dirigente, técnico especialista e
técnico.

Balance Social - 2013
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Gréfico 1 - DistribuigEe des Efetives por Grupe
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Distribuicdao de Efetivos

Taxa de Grupo de pessoal

distribuicdode ~ —————
efetivos Total de efetivos

x 100 |

Bl e R L L L T Ry

Analisando a distribuicdo de efetivos por grupos profissionais verifica-se que em
2013, tal como nos anos precedentes, o0 grupo técnico especialista continua a
ser o mais significativo, pois a 31 de dezembro de 2013 representava, tal como

no ano anterior, 57,6% do total global.

Relevancia do sexo feminino/masculino

_______________________________________________________________________

i 1
1 1
1 1
! Taxa de Soma dos efetivos do sexo fem./masc, |
. relevancia do )
! sexo % 100 .
1 1
N i
]

i

Total de efetivos

_______________________________________________________________

Na distribuicdo dos efetivos por sexo e grupo profissional verifica-se uma
predominéncia do sexo feminino (57 mulheres em 92 efetivos = 62%), com
especial incidéncia nos grupos de pessoal técnico (5/6*100=83%), pessoal
administrativo (9/12*%100=75%) e pessoal técnico especialista
(35/53*¥100=66%). No que respeita aos grupos de pessoal dirigente e

operacional € maioritaria a representacdo masculina.
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QUADRO 1.2 - Estrutura Etaria

HOMENS

_.‘_.-_gno Ano
2012 2013

A Autoridade da Concorréncia apresenta um quadro etdrio bastante alargado e
predominantemente jovem. Os efetivos tém idades compreendidas entre os 28
e 0s 64 anos, mas e o escaldo etdrio dos 35-39 que detém o maior peso,

seguido de imediato pelo escaldo etario dos 40-44 anos.
A faixa etaria dos 40-44 anos de idade é a que tem o maior numero de

colaboradores do sexo masculino, enquanto nos colaboradores do sexo feminino

0 maior numero se situa na faixa etaria dos 35-39 anos.

QUADRO 1.3 - Média de Idades
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: Soma da Idade dos Efetivos
Nivel médio

) = 444
de Idade Total de Efetivos

]

ENiveI meédio de Idade Soma da Idade dos Efetivos do Sexo Masculino
' do Sexo Masculino =430

Total de Efetivos do Sexo

em 2013
Nivel medio de Soma da Idade dos Efetivos do Sexo Feminino
Idade do Sexo =457
Feminino em 2013 Total de Efetivos do Sexo S

A media de idades dos efetivos da Autoridade da Concorréncia registou uma

subida em relagdo a 2012, apresentando agora uma média de 44,4 anos.

Analisando o nivel médio de idades em fungd@o do sexo, verifica-se que no sexo
masculino, em 2012 a média foi de 42,3 anos e em 2013 aumentou para 43,0
anos e que, por sua vez, no sexo feminino, em 2012 a média foi de 44,7 anos e

em 2013 registou um aumento para os 45,2 anos.

Verifica-se assim que, o quadro de pessoal da Autoridade da Concorréncia ficou
um pouco menos jovem, consequéncia da lei natural da vida, registando um

aumento médio de idades na ordem de 0,5%.

Se a média etaria for analisada em termos de grupo de pessoal, conforme o

quadro que se segue, pode concluir-se que:

» O grupo de pessoal dirigente apresenta-se distribuido pelas diversas faixas
etarias, com predominancia para a faixa dos 35-39 anos;

= O grupo de pessoal técnico especialista € o mais jovem, estando 41,5%
compreendido nas faixas etarias dos 30-34 anos e 35-39 anos e 28,3% na

faixa etaria dos 40-44 anos;

10
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= O grupo de pessoal técnico encontra-se distribuido, quase
equitativamente, pelas diversas faixas etarias desde a dos 40-44 anos até
a dos 60-64 anos;

» O grupo de pessoal administrativo esta, igualmente, distribuido pelas
diversas faixas etarias, embora num leque mais alargado, que vai desde a
faixa etdria dos 25-29 anos até a faixa etdria dos 60-64 anos:

= O grupo de pessoal operacional encontra-se disperso por trés faixas

etarias diferentes.

Efetivos por Faixa Etaria

Pesseal? D'"“E“tg EsE:i?:‘fi;ta TE&hihq” Aﬁéehzfg;a ﬁ?:;t%:::ﬂ
18 - 24 0 0 0 0 0
25 - 29 0 1 0 1 0
30 - 34 1 7 0 0 0
35 - 39 5 15 0 2 1
40 - 44 4 15 1 2 0
45 — 49 3 6 2 0 0
50 - 54 1 4 0 3 1
55 - 59 1 2 2 3 0
60 - 64 3 3 1 1 1
ToTAL | 18 2 e T s

11
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Grafico 3 - Ndmere de Efetives per Categ
Etdria
| [
n n] 1hHL
15 - 24 25=-29 25-38 AS-49 50-54 55=-59 60-64

Dirigente TECnICO ESpE‘ClailSta ® Tecnico Assistente Tecnico Assistente Operacional ‘

QUADRO 1.4 - Antiguidade na Administracdo Publica

Balanco Social - 2013 12
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o 4 - Distribulctio des
Antiguidade 2012/2013

WHOMENS Ano 2012
B HOMENS Ano 2013
BMULHERES Ano 2012
8 MULHERES Ano 2013

l

A maioria dos efetivos concentra-se nas faixas de menor antiguidade, sendo a

dos 5-9 anos onde se situam o maior numero de efetivos, seguida de perto pela
faixa de menor antiguidade, até aos 5 anos, que por sua vez € seguida pela
faixa dos 10-14 anos. Facto explicavel atendendo a que a Autoridade da
Concorréncia é um organismo recente, que aposta em jovens com elevado grau

de qualificagbes, como expressa o quadro da estrutura habilitacional.

QUADRO 1.6 - Trabalhadores Estrangeiros

A 31 de dezembro de 2013 a Autoridade da Concorréncia contava com duas
colaboradoras provenientes de paises pertencentes a UniSo Europeia, mais

concretamente, de Italia e Espanha.

13
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QUADRO 1.7 - Trabalhadores Deficientes

Consideram-se trabalhadores deficientes, para efeitos do balango social, 0os que
beneficiam de reducdo fiscal atestada por junta medica constituida para o
efeito.

A 31 de dezembro de 2013 a Autoridade da Concorréncia contava com cinco

colaboradoras nesta situagao.

QUADRO 1.8 - Habilitacdes Académicas

Balanco Social - 2013 14
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HOMENS Ano 2012 = MULHERES Ano 2012 * MULHERES Anp 2013

* HOMENS Ano 20132

Soma dos Efetives com

Doutoramento + Mestrado+ Pds-graduagio+

Taxa de Formacéo Licenciatura x 100 = 78,3
— !

Total de Efetivos

No que respeita as habilitagbes literarias prevalece a tendéncia dos efetivos
habilitados com licenciatura e com mestrado, seguida dos habilitados com o
doutoramento.

Analisando esta distribuigdo quanto ao sexo, observa-se uma predominancia do
efetivo feminino nos grupos com licenciatura e com mestrado, enquanto no
efetivo masculino essa predominancia se observa nos grupos com
doutoramento e com mestrado.

15
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QUADRO 1.9 - Admissoes

HOMENS |

T :

1 1
0 2
0 3
0 0

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013 o mapa de pessoal da AdC foi
reforcado com 14 colaboradores, sendo oito do sexo masculino e seis do sexo

feminino.

O reforgo dos 14 colaboradores ocorreu pelos seguintes motivos:

« 2 Nomeacgdes para o Conselho;

+ 2 Contratos de trabalho em regime de comissdo de servico para o
exercicio de cargo dirigente intermédio;

+ 1 Contrato de trabalho em regime de comissdo de servigo para o exercicio
das fungdes de assessoria de comunicagdo;

=4 Contratos individuais de trabalho, em resultado dom procedimento
concursal iniciado em 2012;

+ 3 Cedéncias de interesse publico através de acordos celebrados com
outros organismos da administragdo publica;

+ 1 Regresso por cessagdo do cargo dirigente em entidade reguladora;

%+ 1 Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto.

16
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Grafice 6 - Distribuicfo dos Efetives Admitides
4,5
a a4
4
3,5
3 3
3 = WTOTAL DE EFETIVOS HOMENS Ano
2012
2,5 WMTOTAL DE EFETIVOS HOMENS Ano
2 2018
2 WL RRFETIVOS AU LEDES R
i
1'5 ETOTAL DE EFT THYOS MU LHERSS Ane
1 12 1 i —
1
0,5
1] (] oo a o 0 0 Q0
[ - e B : - -
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Especialista Técnico Operacional
i e b |
i 1
I 1
I E - 1
i Taxa de Soma das Admissdes !
L = e Y %100 = 15,2% |
X missoes em Total de Efetivos h
| i
1 1

2013

QUADRO 1.10 - Saidas definitivas ou com hipétese de
regresso

Balango Social - 2013 17
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Técnico
Especialista

Dirigente ;

i

I Assistente .

| Técnico | Ass«stejnte
Operacional

* Mulheres Ano 2012

E Taxa de Soma das Saidas i
i\  Saidasem ~ . X 100 =7,6 % !
E 2013 Total de Efetivos !

e R et T T i B PP

A taxa de saidas em 2013 foi de 7,6%.
QUADRO 1.11 - Motivo das Saidas

No ano de 2013 sairam sete colaboradores pelos seguintes motivos:
2 Cessagao do mandato de membros do Conselho;
1 Cessagdo da comissdo de servigo de cargo dirigente intermédio;
1 Saida para exercicio de cargo dirigente em organismo da
Administracdo Publica;
1 Licenga sem vencimento para desempenho de funcBes em
organismo internacional;
1 Denuncia do contrato individual de trabalho;
1 Denuncia do acordo de cedéncia de interesse publico.
18
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QUADRO 1.12 - Pessoal Contratado a Termo Certo - motivo
de saida

Nao ha situagles a registar em 2013.
QUADRO 1.13 - Vagas or¢camentadas e ndo ocupadas

Foram orgamentadas onze vagas ndo ocupadas.

QUADRO 1.14 - Progressdes e promogdes

N3o ha situagbes a registar em 2013.

QUADRO 1.15 - Reconversdes e reclassificagdes

N&o ha situagdes a registar em 2013.

QUADRO 1.16 - Horario

| %@ﬂ% A‘nn anoy (i H{EE r‘

._:_--:'ﬁ:l'fx a013En1e 2012 2013 ku- 'Eﬁﬂi 2013 _°
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Relativamente a distribuicdo das modalidades de horario por grupo profissional,
verifica-se que o horario flexivel corresponde a principal modalidade de horério

de trabalho - 72,8% - grupos técnico especialista, técnico, administrativo e 1

operacional.
Graiico 8 - Distribuicdo dos Efetives
Regime / Medalidade de Horérie - 2012/2013
60
53
0 49
w0
20
F2y
: 10
10
. 2 2 1 3 2 1 2 1 2
[1] - . . = A
Ano 2013 Ano 2013 Ar_m_z_oﬂ Ano 2013} Ano2012) Ano 2013} Ano 2013 Ano 2013)| Ane 2012l Ano 2013
Dirigmta Técnico Especialista] Técnicd Bssistente Técnicol Assistente Operacional
* Rigido * Flexivel " = Desfasado - Jornada Continua
Trabalho'porTurnos ® Trab. Estudante * Tempo Parcial lsencaode Homno

A isencdo de horario de trabalho é estabelecida por acordo, sujeito & forma
escrita, entre o colaborador e a Autoridade da Concorréncia e implica a ndo
subordinagdo ao horario de trabalho (horas de inicio € termo do periodo normai
de trabalho didrio e do intervalo de descanso). E praticada pelos dirigentes,
pelos colaboradores que exercem fungdes de secretariado, no servico de

expediente e pelos motoristas.

Relativamente ao periodo normal de trabalho ha a salientar a alteragio de 35
para 40 horas semanais para os colaboradores ndo vinculados ao abrigo do
Cddigo do Trabalho.

20
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QUADRO 1.17 - Trabalho Suplementar

Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do hordrio de trabalho

(nos casos do horario rigido) ou fora do periodo de aferigdo (nos casos do
horario flexivel).

No ano a que se refere o presente Balango Social ndo héd qualquer registo de
trabalho suplementar.

Balango Social - 2013 21
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Gréffico 9 - Distribulgiio dos Eﬁ@@wm mmmnh@
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QUADRO 1.18 - Auséncias

Balanco Social - 2013 23



x AUTORIDADE DA
CONCORRENCIA

Cada efetivo faltou em média 12,8 dlag por ano.

Relativamente a analise das auséncias, em fungdo do sexo, verifica-se que foi o
efetivo feminino que mais se ausentou durante o ano de 2013. Facto que se
atribui a licenga parental inicial ser gozada maioritariamente pelas mées e 3
ocorréncia de dois casos de doenca prolongada por gravidez de risco.

Total de dias de auséncia ;
Taxa de ‘

1 = R B . x = 0,
Absentismo Dias Uteis (252) X Efetivos 100 = 5%

T T T T T T T T Ty

Verifica-se que a taxa de absentismo se manteve ao nivel de 2012, ou seja nos
5%, o que atendendo ao aumento do total de efetivos devera ser visto de forma
positiva.

QUADRO 1.19 - Horas N&ao Trabalhadas

Durante o ano de 2013, verificaram-se 30 horas nao trabalhadas por motivo de

greve.

QUADRO 2 - Total de Encargos com Pessoal

Ano.2012. :
3.369.561,76 3.984.883,57

0,00 0,00
Trabaiho ﬁﬂ"ﬁ!ﬁﬁ-‘
de.f:.%] a:‘?&m;pn al, 0,00 0,00
| complementar e feriados
F?;ﬁli“mﬁ"l'ifﬁ»ﬂmmﬁ 278.967,69 304.157,26
24.845,50 17.442,05

0,00 0,00
0,00 0,00
755.870,41 1.068.061,98

(*) Inclui sub5|d|os de férias e de Natal.
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Gréfico 10 - Encarges com Pesseal - 2012/2013

2.000.000

Remuneracdo boe ]
Trabatho extragrdinario
Disponibilidade Premanomtie (1141]
Ajudas de nido

Reprosend ogds
Secretatiado

utros
Tt

Trabalho cm ¢imi de descanso semanal,
complementar o fexindos

ARG 2012 & Ano 2013

Este quadro contém a informagdo geral sobre as principais varidveis laborais
constituidas pelas despesas com o pessoal incluindo as despesas com os
encargos sociais.

Relativamente ao ano anterior registou-se um aumento dos encargos com
despesas de pessoal, o que se compreende face a reposicdo do direito ao
pagamento dos subsidios de férias e de Natal, ac aumento das contribuicdes da
entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentacdes e para a ADSE, e as

admissOes efetuadas.

QUADRO 3.1 - Acidentes de Trabalho

Em 2013 registaram-se dois acidentes em servico, sem necessidade de
auséncia ao servigo.

QUADRO 3.2 - Doenga Profissional
Ndo ha situagdes a registar em 2013.
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QUADRO 3.3 - Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho

Exames Médicos Efetuados 0 ) 0%
Exames de Admissao 1. 13 11200%
Exames Perddicos 12 73 1508%
E’“g:;g;iﬁ?:;‘:“ 105 645  1514%
Desheses comMedicina o' | 3575,001 3.550,65  18%
Visitas ao Posto de Trabalho | 0 0 0%

Durante 0 ano de 2013 aumentou o numeroc de exames ocasionais e
complementares, justificavel pela periodicidade com que 0os mesmos t&m de ser
realizados, anual para colaboradores com idade superior a 50 anos e bianual

para os restantes. Sendo que, em 2013 a obrigatoriedade coincidiu para ambos
0s grupos de colaboradores.

Gridico 11 Saguranga, Mighuna o Se0de no @rifien 11A - Daspanss com Madicing a0 Trabalhe -
Trebalo - 2012/2018 o
120 105 s‘mw 3.550,6%
100 l
30 3.500,00
60 3.400,00
40 3.300,00
20 ) n g
) e | - I ] . 3.200,00
s R 1 3.100,60
Exames Médicos T T -—qaa;_.-"
Efetuados Exames R
Periddicos Exames de
Cessagdo de iiia 2013
Fungdes

" Ano 2012 & Ano 2013
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QUADRO 3.4 - Intervengdes - Higiene e Segurancga

N&o ha situagdes a registar durante o ano de 2013.

QUADRO 3.5 - Efetivos Reclassificados ou Recolocados em
resultado de acidente em servigo ou doenca incapacitante

Ndo ha situagdes a registar durante o ano de 2013.

QUADRO 3.6 - Acbes de Formacdo e de sensibilizacio em
mateéria de seguranca

Em 2013 realizou-se uma agdo de formacdo em primeiros socorros.

QUADRO 3.7 - Custos com Prevengdo de Acidentes e Doencas
Profissionais

Durante o ano de 2013 o encargo com a prevencdo nesta area foi de 3.289,50¢€,
correspondente ao encargo com a aquisigao e instalagdo de fita antiderrapante
e fotoluminescente nas escadas interiores do edificio, bem como da sinalética de

emergéncia obrigatéria por Lei.

QUADRO 4.1 - Contagem das Agdes de Formacao Profissional
realizadas durante o ano, por tipo de acdo e segundo a
duracao

Considera-se formagao interna a ministrada pela Autoridade da Concorréncia e

formagao externa a ministrada por outras entidades.

..... ‘Ano  Ano | Anc  Ano ‘ Ano  Ano | Ano  Ano
2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013
Externas 41 43 3 12 4 2 2 1 |50 58
Internas 16 12 0 o 0 0 0 0
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No ano de 2013 realizaram-se, no total, mais agbes de formagdo do que no ano

transato, com destaque para as agdes externas.

Grdfice 12 - Contagem de Nimere de AgBes de
Fermagcio Externas @ Internas - 201.2/2013
50
45 = &3
a1
40
as
so |
25
20
15 12
m ) —_——
5 i Aa A N — ® .
o = - = _._.'!_.‘E_: _—.—.-.._u % oot e =TSy
Anc2012 | Ano 2013 AnG 2012 Ano2013 : i
Menos de 20 H F De 304 58 14 T De 602 119 H v Mais de 119 H
| f]HEHJE:.i‘

O Externas

QUADRO 4.2 - Contagem relativa aos participantes em acdes
de formacao durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o
tipo de acao

Técnico 1 3 0
9
2

SR G

 Assistente Técrico

|I|;. gﬁﬁﬁﬁr';‘-f *i:: '-..'J-_‘-.'..'!--!.:-.'.--!."I':E

]
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Comparativamente com o ano anterior verificou-se um decréscimo ao nivel das
participagbes em agdes de formagdo, tanto externa como interna,
compreensivel pelo afluxo verificado no ano anterior com a entrada em vigor do

novo regime juridico da concorréncia.

Gréfico 13- B ribuicdie da Formacie per Grupe de
|- 2012/2023

+

awnw BREBRYE®E LB

Dirigente Técnico Especialista Técnico Assistente Téenico Assistente Operacional

Acles extarmas Ano 2012 EALDes edlernas Ano 20137 mAchesinternas Ano 2012 Aches internas Ano 2013 |

QUADRO 4.3 - Contagem relativa as horas dispendidas em
acbes de formacdo durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o tipo de agao

= ﬁ?ﬁ Ano.
|| 2012 2013 | 2012
196 239 12

fﬁ:‘hlﬁh;lspamquﬁﬁi 1083 879 75

=l

7 65 0

Aﬁﬁhﬂfﬂ-ﬁ:num 77 224 0
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Contudo, em 2013 verificou-se um aumento nas horas despendidas com acdes
de formacgdo externa o que, em grande parte, se explica face & maior
participagao dos grupos de pessoal técnico e administrativo, bem como a

realizagdo de varias agbes de formagdo com diversos participantes.

1200

Gréfico 14 - Horas dispendidas por Grupe de Passoal
— 2012/2013

—r0n_Mw_

A0 2012  Ano2013 Ao 2012 Ano2013

Euros

53.574,78 50.962,70 0,00 0,00
Da analise ao quadro anterior verifica-se um decréscimo de 2.612,08€ na
despesa com formagao, 0 que revela uma boa gestdo no dmbito da formacio
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profissional e demonstra como a formagdo quando ministrada em grupo e nas
instalagbes da Autoridade tem, entre outras, a vantagem de se tornar mais
econdémica.

@réffico 1S - Despesa Anval com Formagiie 2012/2013
-
s
60.000,00 . sese2gn
///’
50.000,00 % y I
.J/'/
40.00000
//
30.000,00 "/ ]
! , ‘ /
,/
20.000,00 7
N 0,00 GO0 ~
| ) - " = —
Ano 2012 J'| Ano 2013 %L Ano 2012 1 Ano 2013 ;‘?
Despesas com agdes externas [ Despesas com agdes internas I“

= —

Ano2012  Anoz013 | iy

Abono de:
‘ _Eil_fmrﬁ | 0,00 0,00 0%
Subsidio de
N . 5 o ,33
Eﬂfﬂiﬁiﬂ 113.922,00 120.331 T6%
0,00 213,86 1100%

113.922,00 | 120.545,19
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Verificou-se um aumento nos encargos com prestagdes sociais em comparagao
com o ano de 2012, o que é proporcional ao aumento do nimero de postos de

trabalho em relagdo ao ano anterior.

Gréffice 16 - Enconges com Prestagles Seckals 2012/2013

e REOBLSY 120,545
Mpseapo 11592200

120.000,00

100.000,00
£0.000.00
o 6h.000,00
A0,000,00
20.000,00 o.00 11388
Q.00
Ao 2012 | Ano 2013
Valor em Euros
n Abono de Famiis 000 0,00
® Subsidio de Refeicdo 113.922.00 120.331,33
u Subsidio de funeral 600 21386
n Total 113.922,00 120.545,19

QUADRO 6.1 e 6.2 - Relacoes Profissionais

A 31 de dezembro de 2013 existiam no mapa de pessoal da Autoridade cinco

colaboradores sindicalizados.

QUADRO 6.3 ~ Disciplina

N&o se verificaram processos disciplinares.
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EVOLUCAO dos RECURSOS HUMANOS AFETOS A AUTORIDADE
da CONCORRENCIA
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1.18 AUSENCIAS

Ausincias /Diss | Diigene | OO | ranio [ Asztente | msstente | gy
H a 0 0 0 0 0
Casamento. M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 o 0 0
H 0 0 0 ] 0 0
Maternidade/Paternidade | M 143 295 0 0 0 438
T 143 295 0 0 0 438
H 5 7 0 2 0 14
Falecimento de familiar | M 0 21 2 0 0 23
T 5 28 2 2 0 37
H 15 16 | o 0 0 31 |
Doenga M 18 247 0 93 0 358
T 33 263 0 93 0 389
H 0 0 0 0 o i}
Doenca Profissional M 0 0 o 0 0 (i}
T ) 0 0 o 0 0
H o | o o | o 0 0
Acidente em Servico | 0 L' o 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 3 0 i1 0 0 %
Assisténcia a familiares M 0 24 0 0 0 24
T 0 27 0 0 0 27
H 0 0 14 ) o 14
Trabalhador estudante M 0 [+ 0 0 0 0
T 0 0 14 0 0 14
_ i H 10 0 0 0 0 1d
Far cuntarg_n Ferm:h:r de M 0 0,5 0 5 0 25
rias S = : = :
i 10 0,5 0 2 0 12,5
H 0 0 0 0 0 0
Licenca sem vencimento | M 166 0 0 0 0 166
T 166 0 0 0 0 166
Com perda devencimento h 2 2 . 2 g f
(greve) - i . 0 o = 1 e
T 1 b 1 o 1 4
- M 0 1 v 1 0 2
Cun‘tpnfnﬁnto de M 0 i o il 5 z 0 4
ocbrigacoes legais = - - - -
T 0 3 0 3 0 6
H 0 87 3 0 0 B7
Injustificadas M 0 i o 1 o ] o 1 o 0
T 0 87 0 0 0 B7
Equiparacdo a bolseira fora 2 =1, L= O == 0. L g
; M 0 0 0 0 0 ]
do pals . - - —=
T 0 0 0 0 0 0
H o | o I 0 0 0 B
Obrigacies Legais M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
TOTAL 358 704,5 17 100 1 1180,5

Balango Social - 2013
DAF/Recursos Humanos

16-A
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Encargos com Pessoal Valor em Euros

Aro 2012 Ano 2013
Remuneragdo base 3.369.561,76 3.984.883,57
Trabalho extraerdindrio 0,00 0,80
Trabalho em dias de 0,00 0,00
descanso semanal,
complementar e feriados
Disponibilidade Permanente 278.967,69 304.157,26
{IHT)
Ajudas de custo 24.845,50 17.442,05
Representacdo 0,00 0,60
Secretariado 0,00 0,00
Outros
IERATN.A1 1.068.061,98
Total 4.428.245 34 5.374.544,86

Remuneracdo base inclui indemnizagdo por cessacio de fungBes de cargos dirigentes no valor total de 15.395,24€

3 386.153,80€ Vencimentos
15.395,24€ Indemnizacdo
583.334 53€ Subsidios de férias e de Natal
3.984.883,57€ TOTAL

Outros, no total de 1.068.061,98€, incluem:

Lavagem de viaturas - 1 000,80€ (41,70x2x12)

Pessoal & aguardar aposentagiio — 188,66€

Seguranga Social - 632.828,15€

Caixa Geral de AposentagBes - 270.918,96€

Cutras {SAMS, Fundao Pensdes BP e Complemento Remunerativo BP) —42.090,27€
Subsidio de Refeicdo — 120.331,33€

Parentalidade - 345,93€

Subsidio de funeral - 213,86€

Acidente em servigo - 144,02€
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HORAS DISPENDIDAS EM ACOES DE FORMACAD
- ACDES INVERRNAS -

d.

- ACOES EXTERNAS -

Balanga Social - 2013
DAF/Recursos Humanos 2B-A
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