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A quem se destina?

A empresas, a profissionais de recursos
humanos e outros envolvidos No processo
de recrutamento em empresas.

Qual o objetivo?

Sensibilizar para os riscos de acordos
anticoncorrenciais e para boas praticas no
ambito da contratacao de trabalhadores e
da definicao de condicdes salariais.
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Que tipo de acordos no
mercado de trabalho podem
ser anticoncorrenciais?

Acordos de fixacao

de salarios e de
outras formas de
remuneracao

Estes sao acordos atraves dos
quais as empresas se
comprometem mutuamente a
nao fazer ofertas espontaneas
ou a contratar trabalhadores,
sem o consentimento prévio das
outras empresas.

Estes sdo acordos através

dos quais as empresas
combinam entre si harmonizar
ou uniformizar os salarios ou
outras formas de remuneracao
dos trabalhadores.

Acordos de nao
solicitacao ou
angariacao de
trabalhadores
(acordos de no

poach)



Que efeitos podem resultar
de acordos no mercado de
trabalho?

Ter um papel

I duzi instrumental
nj:ro .U.ZAII' u_ma na reparticdo de mercados
ineficiéncia entre concorrentes

ao distorcer a alocagao
dos recursos humanos

Reduzir a qualidade

Sinalizar interacao e a variedade
pouco concorrencial dos produtos ou servicos
entre empresas concorrentes fornecidos

a jusante

Reduzir os

Limitar a ausfearildaorsloeslos Desencorajar 0
. P investimento
CapaCIdade trabalhadores

em capital humano
de uma empresa para

expandir a producao
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Os acordos de nao-angariagao de trabalhadores e os acordos de
fixacdo de salarios podem gerar danos aos trabalhadores e aos
consumidores ao prejudicar a concorréncia em varias dimensdes.

Os acordos de ndao-angariac¢ao e de fixacdo de salarios sao
suscetiveis de serem punidos enquanto acordos entre empresas,
praticas concertadas e decisdes de associa¢des de empresas, na
acecdo do art.° 9° da Lei da Concorréncia, e, se aplicavel, do artigo
101° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE).

Estes acordos sdo suscetiveis de ser punidos com coima aplicavel:

as empresas e as associacdes de empresas infratoras, até 10%
do seu volume de negécios.

as pessoas singulares, até 10% da sua remuneracgao anual.

Sdo ainda passiveis de indemniza¢dao no ambito de
responsabilidade civel.




Um acordo anticoncorrencial
no mercado de trabalho pode
assumir varias denominacoes:

Acordo de
nao-angariacao

Acordo de
Acordo de fixacdo de
cavalheiros salarios
Acordo de Pactos de

nao-solicitacdo Nao-agressao

Acordo de
nao-contratacao
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Nao se recuse a solicitar ou
contratar trabalhadores de uma
outra empresa

Nao participe em reunides com
outras empresas em que se

discuta a fixacdo de salarios ou
outros termos de remuneracdo

Nao troque informacdes
comercialmente estratégicas e
sensiveis sobre remuneracdo e
contratacao de trabalhadores

Ndo acorde com outras
empresas os salarios ou outros
termos de remuneracao dos
trabalhadores



Caso tenha suspeitas de acordos anticoncorrenciais
entre empresas que envolvam a contratacdo de
trabalhadores ou a definicdao de condi¢des salariais,
contacte a Autoridade da Concorréncia

A denuncia podera ser feita de forma andnima.

Quando é detetado um comportamento que possa lesar a concorréncia,
a AdC investiga e pune com coimas, sempre que se verifique uma pratica
proibida pela Lei da Concorréncia e, se aplicavel, pelo TFUE.

Podera ser realizado um pedido de cleméncia
(regime especial de dispensa ou reducao de coima).
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Autoridade di
Concorrencia

Avenida de Berna, n° 19.
1050-037 Lisboa

Tel.: (+351) 21 790 2000

adc@concorrencia.pt
concorrencia.pt



Com concorréncia, todos ganhamos.
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